Universidad Nacional de San Juan
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

(Apoyo)

MISION:
Entender y coordinar en los asuntos vinculados con las actividades de construccion

de obras y servicios de apoyo requeridos por la Universidad y asistir al Rector en el area de su

competencia.

FUNCIONES:

1. Entender en la implementacion de las politicas que en materia de Obras y Servicios técnicos
de apoyo, establezcan los érganos superiores de gobierno.

2. Entender en el estudio de las necesidades de la Universidad en materia de edificacion y
distribucion de espacio, teniendo en cuenta todos los aspectos involucrados.

3. Participar en la elaboracién del Plan Analitico de Obras y entender en su ejecucion vy
supervision.

4. Entender en las actividades que desarrolle la Comisién Liquidadora y el Comité Central de

Higiene y Seguridad. (Este Gltimo se incorpora, en funcion de lo establecido en el articulo 1° y
concordantes del Reglamento aprobado por Ordenanza N° 16/00-CS).
5. Entender en las acciones vinculadas con el funcionamiento de talleres, depdsitos y demas

servicios de apoyo requeridos por la Universidad.
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Universidad Nacional de San Juan
COMISION LIQUIDADORA

(Apoyo)

MISION:
Entender en la determinacion de los reajustes por variacion de costos de las obras
cuya ejecucion se contratan con terceros, a fin de atender las desviaciones que se produzcan en

razén de la inestabilidad monetaria y de la modificacion o ampliacion de las obras licitadas.

FUNCIONES: (Incorporadas por Ordenanza N° 13/90-CS)

1. Intervenir en todas las cuestiones referidas a certificaciones de variaciones de costos
provisionales y/o definitivas que se emitan, produciendo informes fundados al respecto;
asimismo, en relacion con la adecuacion a las clausulas contractuales y a la real variacién
del costo producido.

2. Expedirse en las reclamaciones que sobre la materia interpongan las empresas contratistas.

3. Evaluar los sistemas de reajuste de las variaciones de costos que se prevé en los Pliegos de
Condiciones, con relacion a la aprobacion por la autoridad competente para las licitaciones
y/o contrataciones directas que se autoricen bajo el régimen de la Ley N° 13.064.

4. Asesorar al Rectorado, Facultades y otras Unidades Universitarias que lo requieran, en lo
concerniente a licitaciones y demas aspectos relacionados con la Ley de Obras Publicas.

5. Conformar los escritos, informes, técnicas, dictamenes, ofrecimiento y produccién de
pruebas, etc., en los tramites de apelacion interpuestos por los contratistas ante el Tribunal
Arbitral.

6. Informar a los terceros interesados (oferentes y/o contratistas), sobre aspectos relacionados
con las previsiones contractuales en lo que respecta a las variaciones del costo de las obras
publicas, como asi también, los alcances e interpretacion de aquellas.

7. Analizar, evaluar y proponer la implementacion de nuevos tramites ante modificaciones de
la legislacién de variacion de costos.

8. Informar sobre aspectos relacionados con lo actuado por la Comision ante requerimientos
del 6rgano fiscalizador.

9. Elaborar proyectos referidos a normativas de caracter general y permanente, relacionadas

con las funciones especificas de la Comision.
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Las funciones que se enumeran en los apartados que anteceden, tienen caracter enunciativo y

no excluyen cualquier otra atinente a la mision especifica de la Comision Liquidadora.

INTEGRACION: (Extracto de los articulos 4°, 5°, 6°, 7°y 11° del Anexo correspondiente a la Ordenanza

N° 13/90-CS)

La Comision Liquidadora estd integrada por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes, pertenecientes a la planta permanente del personal de apoyo universitario,
los que son designados por Resolucién del Rectorado.

Los suplentes, ejercen normalmente las funciones correspondientes a sus respectivos

cargos manteniendo su categoria de revista, y s6lo actian en la Comisién Liquidadora en caso

de ausencia del correspondiente titular.

Cada uno de los miembros titulares y suplentes deberd pertenecer a las especialidades
Técnica, Legal y de Ciencias Econdmicas respectivamente.

El miembro designado como Presidente de la Comision Liquidadora, ejerce la conduccion
de la misma y su cargo tiene el nivel de Director General. Los restantes miembros tienen el
caracter de 1° y 2° vocales respectivamente, y a sus cargos les corresponde el nivel de la
categoria 09 del Personal de Apoyo Universitario. Sin perjuicio de ello, cuando la designacién
recaiga en un agente con categoria superior, éste ejercerd sus funciones en la Comision

Liquidadora con su categoria de revista.

La Comision cuenta bajo su dependencia con un Secretario Técnico, el cual es designado

por Resolucion del Rectorado, en la forma prevista por la normativa vigente.
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Universidad Nacional de San Juan
COMITE CENTRAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD

EN EL TRABAJO (CCHyS)
(Apoyo)

(Incorporado por Ordenanza N° 16/00-CS)

MISION: (Extracto de los objetivos establecidos en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la UNSJ,
aprobado por Ordenanza N° 16/00 CS).

Entender en las acciones tendientes a proteger la vida, preservar y mantener la
integridad psicofisica de los trabajadores de la Universidad, como asi también aquellas que
contribuyan a prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos
de trabajo, estimulando y desarrollando una actitud positiva respecto de la prevencion de los

accidentes o enfermedades; que puedan derivarse de la actividad laboral.

FUNCIONES:

1. Analizar y definir politicas de higiene y seguridad, gestionando ante las maximas
autoridades su adopcion formal.

2. Asesorar al personal de la universidad, en especial a los trabajadores que tienen asignadas
labores peligrosas.

3. Brindar asesoramiento especial al personal afectado a las distintas unidades donde se
detectan mayor repeticién de accidentes y asegurar la adopcion de medidas preventivas
pertinentes.

4. Fiscalizar las condiciones y medio ambiente de trabajo, metodologias y procedimientos
asegurando el cumplimiento de normativas existentes, que regulen las actividades que
pudieran representar riesgos en su ejercicio habitual, requiriendo de los especialistas las
soluciones posibles.

5. Administrar criterios de prioridades y gestionar la ejecucion de las mejoras que se estimen
pertinentes.

6. Adoptar un criterio generalizador de la seguridad, participando en las inquietudes
comunitarias que pudieran tener relevancia en el marco social.

7. Formar al personal de la Universidad en los conceptos generales de las disciplinas que

integran la Higiene, Seguridad y Salud Ocupacional, a fin de posibilitar su participacion

(Corresponde al ANEXO 1l de ORDENANZA N° 03/89-CS) — Texto Actualizado
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8.

10.

11.

12.

activa en la deteccion de falencias, como asi también la transmisién de sus conocimientos

al resto del personal.

Generar y mantener el interés en Higiene y Seguridad y Prevencion en todos los ambitos
de la comunidad universitaria.

Contribuir en forma permanente a la persuasion de todos los miembros de la comunidad
universitaria respecto de la necesidad de la prevencién y la seguridad, requiriendo la
méxima participacion y compromiso.

Facilitar y promover la libre discusion sobre el universo de problemas relacionados con los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, la prevencion de los mismos, la
implementacion efectiva de politicas y medidas concretas, asi como el desarrollo de
conciencia preventiva en toda la poblacion universitaria.

Requerir asesoramiento especializado cuando los accidentes o enfermedades a prevenir
sean muy particulares.

Capacitar al personal y alumnos de la Universidad en Primeros Auxilios, y en prevencién

de accidentes y enfermedades profesionales.

INTEGRACION: (Extracto de los articulos 1°, 2°, 4° y 8° de la Ordenanza N° 16/00-CS)

El comité Central de Higiene y Seguridad (CCHyS) estara integrado por once miembros

titulares y sus respectivos suplentes de acuerdo con el siguiente detalle:

El responsable del Plan de Mejoramiento de la UNSJ

A) Un (1) representan

te del Rectorado.

B) Un (1) representante de la Secretaria de Obras y Servicios.

C) Un (1) representante de cada unidad académica (Facultades).

D) Un (1) representante de cada uno de los Institutos de Ensefianza Preuniversitaria.
E) Un (1) suplente por cada miembro titular.

Sera designado como Presidente el Responsable del Plan de Mejoramiento de la

Universidad y ejercerd la conduccién del mismo, debiendo designarse un suplente que actuaré

con los mismos derechos y atribuciones en ausencia del titular.

Los integrantes del CCHyS, seran a su vez presidentes de los Subcomités de Higiene y

Seguridad del Rectorado, Facultades e Institutos de Ensefianza Preuniversitaria y seran

designados por los Decanos y los Directores, respectivamente.
(Corresponde al ANEXO 1l de ORDENANZA N° 03/89-CS) — Texto Actualizado
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Los miembros del Comité seran designados por Resolucion del Rector, a propuesta de la

méaxima autoridad de las respectivas Unidades.
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CONSEJO ASESOR EDILICIO

(Apoyo)

MISION:

Asesorar a la Secretaria de Obras y Servicios en materia de planeamiento edilicio y
promover las pautas a tener en cuenta para la elaboracion del Plan Anual de Obras

Universitarias.

FUNCIONES: (¥)

(*) Las funciones se detallaran oportunamente.
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APOYOD

DIRECCION GENERAL
DE CONSTRUCIONES
UNIVERSITARIAS

SECRETARIA DE
OBRAS Y SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS Y
PROYECTOS

DEPARTAMENTO DE
EJECUCION DE OBRAS

DEPARTAMENTO
TALLER DE
ELECTRICIDAD (*)

(*) Modificada por Ordenanza N° 13/20-CS.
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DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES UNIVERSITARIAS

(Apoyo)

MISION:

Entender en la direccién de las actividades inherentes a la ejecucion de obras y

mantenimiento de edificios, coordinando el accionar de sus dependencias, a fin de

asegurar un adecuado nivel de servicios.

FUNCIONES:

1.

Entender en la preparacion y ejecucion de los proyectos de nuevas obras, remodelaciones y
mantenimiento de edificios en general.

Entender en la confeccion de los pliegos de condiciones, analisis de propuestas y
adjudicaciones de las obras.

Controlar la ejecucién de las obras adjudicadas y el cumplimiento de las clausulas
contractuales.

Entender en la recepcion y la verificacion de las certificaciones de obras, acopio, variacion
de costos y otras que pudieren emitirse.

Entender en la recepcion parcial y final de las obras ejecutadas.

Entender en la programacién, desarrollo y direccion de las obras que por su naturaleza se
realicen por el Sistema de Administracién.

Entender en las acciones que permiten cumplimentar los informes requeridos por las

autoridades universitarias y demas unidades y organismos internos y externos.
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DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

(Apoyo)

MISION:

Entender en los estudios técnicos y preparacion de documentacion basica y
complementaria requerida para la ejecucién de obras civiles e instalaciones especiales que

integran el Plan Analitico de Construcciones Universitarias.

FUNCIONES:

1. Entender en las acciones tendientes a la elaboracion de anteproyectos y proyectos definitivos
de obras, célculo de estructuras e instalaciones especiales en los tiempos y formas previstos
en el cronograma de actividades oportunamente aprobado.

2. Entender en la elaboracién de Pliegos de Bases y Condiciones, especificaciones, computos y
presupuestos y en general toda la documentacion necesaria para el llamado a licitacion de
ejecucion de obras.

3. Entender en la preparacion de las carpetas de documentaciéon técnica requeridas para la
gjecucion de obras por Administracion.

4. Participar en el analisis de las propuestas presentadas y en la adjudicacién de las obras a
contratar.

5. Asesorar al Departamento de Ejecucion de Obras en aspectos técnicos-arquitectonicos
durante el desarrollo de las obras.

6. Participar en la recepcion parcial y final de las obras ejecutadas.
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DEPARTAMENTO DE EJECUCION DE OBRAS

(Apoyo)

MISION:

Entender en las actividades que aseguren la realizacion de las obras, de acuerdo con

las normativas técnicas vigentes y el cronograma de trabajo aprobado.

FUNCIONES:

1.

Efectuar la inspeccion de las obras cuya ejecucién ha sido contratada con terceros, a fin de

garantizar su efectiva realizacion en tiempo y forma.

2. Efectuar las mediciones de avance de obras y confeccionar las actas respectivas.

3. Efectuar las certificaciones de avance de obras, de variaciones de costos, de acopio y

cualquier otra que pudiere corresponder.

4. Entender en las distintas actividades operativas de ejecucion de las obras por

Administracion, coordinando los recursos humanos y materiales disponibles para su

concrecion.

DEPARTAMENTO TALLER DE ELECTRICIDAD
(Apoyo)

MISION:

Entender en las actividades de reparacion, mantenimiento y conservacion de equipos,

aparatos, instrumentos e instalaciones eléctricas en general; como asi también, la habilitacion de las

nstalaciones eléctricas que se requieren en el ambito universitario.
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DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO FiSICO

(Apoyo)

MISION:
Entender en el planeamiento y control del espacio fisico con que cuenta la

Universidad, a fin de racionalizar y optimizar su administracién.

FUNCIONES:

1. Participar en la elaboracion del Plan de Obras Universitarias.

2. Dirigir las actividades relacionadas con la planificacion y contralor del espacio fisico y su
vinculacién con los proyectos edilicios y de mantenimiento del Plan Analitico de Obras de la
Universidad.

3. Entender en el estudio, desarrollo e implementacion de técnicas de evaluacion y calificacion
de la situacion edilicia de las unidades de la Universidad.

4. Entender en el relevamiento y registro de antecedentes de los bienes inmuebles de la
Universidad, procurando su permanente actualizacion y coordinando su accionar con las

demas Unidades Universitarias que por su competencia les corresponda intervenir.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

(Apoyo)

MISION:

Entender en la conduccién de los servicios administrativos, contables-financieros y
generales de las Unidades dependientes de la Secretaria de Obras y Servicios, a fin de

coadyuvar al logro de sus funciones especificas.

FUNCIONES:

1. Efectuar el registro del movimiento de las actuaciones tramitadas en el dmbito de las
Unidades.

2. Entender en lo atinente a la prestacion de los servicios generales requeridos por las
Unidades.

3. Entender en las actividades resultantes de la ejecucion del presupuesto y su incidencia
contable-financiera.

4. Entender en las contrataciones para la ejecucion de obras y demdas contratos de compras y
suministros relacionados con la provision de bienes y servicios, en la cantidad, calidad y
oportunidad requerida.

5. Entender en la actividad de despacho administrativo de las Unidades.

6. Entender en la administracion del personal en los aspectos derivados del cumplimiento de la
normativa vigente.

7. Entender en el registro, identificacion y contralor de los bienes afectados en uso a las
Unidades.

(Corresponde al ANEXO 1l de ORDENANZA N° 03/89-CS) — Texto Actualizado
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DEPARTAMENTO DEPOSITO

(Apoyo)

MISION:
Entender en la recepcién, guarda, custodia, conservacion y suministro de bienes y
elementos necesarios para desarrollar las actividades académicas, administrativas y de

mantenimiento del Rectorado y sus dependencias.

FUNCIONES:

1. Efectuar la recepcion de los bienes y servicios adquiridos y el suministro de éstos a las
Unidades usuarias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Entender en las acciones concernientes al mantenimiento y custodia de los elementos
almacenados.

3. Fiscalizar el cumplimiento de los plazos y demas obligaciones reglamentarias a las que debe
atenerse el proveedor en la entrega de elementos y prestacion de servicios.

4. Controlar el movimiento de los bienes y elementos almacenados a través de adecuados
sistemas de control de stock.

5. Efectuar las acciones atinentes al registro y conformacion de remitos y facturas presentadas
por los proveedores, remitiendo la documentacién a las unidades competentes para la
prosecucion del procedimiento de pago.

6. Promover las actividades tendientes a mantener adecuados niveles de stock.
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SECRETARIA
DE OBRAS
Y SERVICIOS

DIRECCION
DE TALLERES
Y SERVICIOS

APOYO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE TRANSPORTE TALLERES (*)
AUTOMOTOR

(¥ TALLERES: - DEPARTAMENTO DE TALLER DE AUTOMOTOR.
- DEPARTAMENTO TALLER DE CARPINTERIA.
- DEPARTAMENTO TALLER DE PRECISION.
- DEPARTAMENTO TALLER METALURGICO.

(Corresponde al ANEXO 1l de ORDENANZA N° 03/89-CS) — Texto Actualizado
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DIRECCION DE TALLERES Y SEVICIOS
(Apoyo)

MISION:

Entender en la conduccion de los servicios de mantenimiento de equipos, transporte

automotor, construccion de mobiliario y deméas servicios de apoyo, coordinando el accionar de

sus dependencias a fin de asegurar un eficiente nivel de servicios.

FUNCIONES:

1. Entender en el mantenimiento general de instalaciones y equipos de la Universidad.

2. Entender en la programacion, prestacion y supervision del servicio de transporte automotor
universitario.

3. Controlar la eficiencia y calidad del servicio de transporte automotor, cuando éste sea
contratado con terceros.

4. Entender en la prestacion de diversos servicios de apoyo requeridos por la Universidad,
programando y coordinando para tal fin el accionar de los talleres: Metallrgico, de
Precision, Carpinteria, Electricidad y todo otro que se habilitare.

5. Asesorar al servicio patrimonial de la Universidad en las actuaciones por las cuales se
tramite la baja de bienes en uso.

6. Asesorar a las distintas Unidades en la compra de materiales especificos y en la provision de

bienes nuevos.

(Corresponde al ANEXO 1l de ORDENANZA N° 03/89-CS) — Texto Actualizado
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR

(Apoyo)

MISION:
Entender en la efectiva prestacion del servicio de transporte automotor, coordinando
las distintas actividades operativas a fin de asegurar un eficaz y eficiente servicio a todas las

Unidades Universitarias.

FUNCIONES:

1. Efectuar la diagramacién, diaria o periddica, de la hoja de ruta a cumplimentar por
las movilidades, en funcién del requerimiento de las autoridades universitarias y de las
distintas Unidades Académicas y de apoyo.

2. Entender en la asignacion de chéferes a cada una de las movilidades que componen el
parque automotor, como asi también, coordinar su rotacién y turnos de labor, de acuerdo
con la programacién que se realice en funcion de los requerimientos.

3. Entender en las acciones de mantenimiento y conservacion de los vehiculos que integran
el parque automotor de la Unidad.

4. Promover, en tiempo y forma las contrataciones para la cobertura de riesgos a que se
encuentre expuesto el parque automotor, y en general el servicio que presta la Unidad.

5. Promover y efectuar, cuando asi correspondiere, todas aquellas acciones conducentes a
la correcta presentacion y funcionamiento de los vehiculos que componen el parque
automotor, como asimismo, la confiabilidad y calidad del servicio.

6. Asesorar a la Direccién en la contratacion con terceros para la prestacion del servicio

de transporte automotor.
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DEPARTAMENTO TALLER DE CARPINTERIA

(Apoyo)

MISION:

Entender en las actividades de construccién de muebles en general y de carpinteria
para obras en ejecucién, como asi también, en la reparacion y mantenimiento de instalaciones y

mobiliario en funcion de los requerimientos formulados por las distintas Unidades

Universitarias.

DEPARTAMENTO DE TALLER AUTOMOTOR
(Apoyo)

MISION:

Entender en las actividades de mecénica ligera, chapa, pintura y tapiceria a fin de
contribuir al adecuado mantenimiento, conservacién y funcionamiento de los vehiculos que

integran el parque automotor de la Unidad.

DEPARTAMENTO TALLER METALURGICO
(Apoyo)

MISION:

Entender en las actividades de construccion de mobiliario en general y de carpinteria
metalica para las obras en ejecucion; como asi también, los trabajos de herreria, cerrajeria,
torneria y ajuste que se requieran para su habilitacion. De igual forma, todas aquellas acciones
tendientes a la reparacién, mantenimiento y conservacion de instalaciones y moblaje atendiendo

las necesidades de las diferentes unidades universitarias.
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DEPARTAMENTO TALLER DE PRECISION

(Apoyo)

MISION:
Entender en las actividades de fabricacion, reparacion, mantenimiento y
conservacion de instalaciones, equipos, aparatos e instrumentos de precision que por su

naturaleza requieran de un servicio particularizado en cuanto a exactitud y nivel, en respuesta a

las necesidades de las unidades académicas, de investigacion y apoyo en general.
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